CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 6 aprile 2017 Deliberazione n. 2017/9/129

Oggetto: Codice di Comportamento. Provvedimenti.

L’anno duemiladiciassette il giorno 6 del mese di aprile alle ore 16,00 in Avellino nella sede de

Consorzio si sono riuniti.

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente presente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente presente
4, Angelo Antonio LANZA - Componente presente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta

la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale facente funzione, Ing. Giuseppe TOLINO.




IL. COMITATO DIRETTIVO
Vista la relazione istruttoria del Responsabile per la prevenzione della corruzione dalla
quale si evince
— che la delibera ANAC n° 8 del 17 giugno 2015, recante: “Linee guida per
’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”
dispone che le misure introdotte dalla L. 190/2012 si applicano anche agli
enti pubblici economici;
— il Consorzio, al fine di prevenire illegalitd e corruzione, ha adottato una
serie di provvedimenti mirati ad implementare un nuovo modello di
organizzazione, gestione e controllo dell’ente e che il Codice di
Comportamento dei dipendenti rappresenta una delle azioni e misure
principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione;
Preso atto della proposta di provvedimento e ritenuto di dover procedere all’approvazione del
Codice di Comportamento dei dipendenti cosi come predisposto dal Responsabile

per la prevenzione della corruzione;

all’unanimita dei voti , espressi nelle forme di legge
DELIBERA

Approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti che si allega alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale, dandone ampia diffusione attraverso la pubblicazione nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e la notifica dello stesso a tufti i

dipendenti dell’Ente.



