CONSORZIO PER L'AREA
D1 SVILUPPO INDUSTRIALE

DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 19 luglio2017 Deliberazione 2017/19/273

Oggetto:Decreto Legislativo n.81 del 9 aprile 2008. Ergonomia e Sicurezza sui luoghi di lavoro.
Liquidazione competenze professionali Arch. Ingrid Titomanlio.

L’anno duemiladiciassette il giorno 19 del mese di luglio alle ore 10,30 in Avellino nella sede
del Consorzio si sono riuniti

1 Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2.  Giuseppe Biagio DI IORIO -Componente presente
3.  Gerardo ADIGLIETTI - Componente . presente
4. Angelo Antonio LANZA - Componente assente

5. Michele SPINAZZOLA - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO -Membro effettivo presente

Il Presidente, riconosciuta e fatta costatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale facente funzione, Ing. Antonio PIZZA.
Si da atto che si allontana dall’aula il Presidente, Ing. Vincenzo Sirignano e assume le sue
funzioni il Componente Sig. Giuseppe Biagio Di Iorio, pertanto risultano presenti n.3

Componenti oltre al Collegio dei Revisori dei Conti.




IL COMITATO DIRETTIVO

Vista la relazione del funzionario istruttore che, in relazione all’oggetto, espone quanto segue:
Con deliberazione del Comitato Direttivo n. 2010/4/156 assunta in data 7 maggio 2010 , I’ Arch
Ingrid Titomanlio, specializzata in Ergonomia Applicata, ¢ stata incaricata di svolgere le
attivitd connesse alla disciplina dettata dal D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008 che prevede la
necessitd di assicurare i principi ergonomici che si rivolgono alla tutela del benessere
psicofisico del lavoratore, tenuto conto non solo della sicurezza dell’operare ma anche delle
condizioni dell’ambiente in cui si svolgono le attivita lavorative.

Con la suddetta Delibera & stato determinato anche il compenso complessivo annuo in €
6.000,00 oltre accessori di legge.

Con deliberazione del Comitato Direttivo n. 2013/11/115 assunta in data 4 luglio 2013 ¢ stata
revocata la deliberazione 1.2010/4/156 del 7 maggio 2010 contenente la nomina dell’Arch.
Ingrid Titomanlio ergonomo secondo quanto previsto dal D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008 al fine
di ridurre i costi di gestione.

L’Arch. Titomanlio ha prodotto un elaborato di ricerca dal titolo “Analisi FErgonomica per il
miglioramento della Qualita Del Lavoro™.

Quindi il compenso da riconoscere all’arch. Titomanlio per anni 3 dal maggio 2010 al luglio
2013, & pari a complessivi € 18.000,00 oltre accessori di legge.

In data 28.12.2010 & stato liquidato al professionista in questione un primo acconto di €
2.000,00 oltre accessori di legge e 1 €01.08.2012 un secondo acconto di € 3.000,00 oltre
accessori di legge.

L’Arch. Titomanlio ha richiesto la liquidazione del saldo delle proprie competenze
professionali pari ad € 14.000,00, oltre oneri accessori previsti per legge, tramite raccomandata
a/r del 09 marzo 2015 e posta elettronica certificata inviata il 20.04.2016 .

Con nota del 04 luglio 2017 prot. n. 2945 il professionista in questione ha formulato una
proposta transattiva al fine di raggiungere un accordo bonario tra le parti con lo scopo di evitare
’avvio di un contenzioso causato dal mancato pagamento delle proprie spettanze professionali.
La somma richiesta ammonta ad €10.000,00 quale saldo del compenso, € 400,00 quale
contributo INPS al 4%, € 416,00 come contributo integrativo 4% INARCASSA, € 2.379,52 per
Iva, quindi per un totale di € 13.195,52.

1.’ Arch. Titomanlio ha richiesto che la liquidazione avvenga tempestivamente altrimenti, suo
malgrado, si vedra costretta ad adire le vie legali con aggravio di spese a nostro carico.

Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1)La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.

2)Di liquidare e pagare all’Arch. Ingrid Titomanlio , a saldo di ogni suo avere per la
prestazione di cui in premessa, la somma complessiva di € 13.195,52, cosi distinta: € 10.000,00
per compenso, € 400,00 per contributo INPS (4%), € 416,00 per contributo previdenziale
Inarcassa (4%) ed € 2.379,52 per LV.A. (22%).

3)Di incaricare 1’Ufficio Amministrativo a trasmettere il presente atto ai competenti Uffici ed
all’Ufficio Contabile, nonché al Responsabile per la Trasparenza per gli adempimenti di cui al
D.Lgs n.33/2013.



